(Miej scowos¢, data)

OsSwiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

kasjer/kasjerka

Zgodnie z wymogami okres§lonymi w obowiazujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych oraz swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe
zeznania wynikajace z art. 233 k.k. o§wiadczam, 1z:

1. Posiadam obywatelstwo .. . ey
Mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,
3. Nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

(podpis kandydata)



(Miej scowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie o0 wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze.

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Puttusku
moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.
2. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”):

Administratorem danych osobowych jest MOSiR w Puttusku reprezentowany przez Dyrektora
Inspektorem Ochrony Danych w MOSiR w Pultusku jest Pan Andrzej Truszkowski adres e-
mail: sekretariat@mosir-pultusk.eu

Podane przeze mnie dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu
wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Puttusku. Rozumiem, iz podanie danych osobowych jest warunkiem
dopuszczenia do procesu rekrutaciji.;

Przystuguje mi prawo wycofania zgody poprzez zlozong na piSmie prosb¢ w dziale kadr
MOSIR i nie bede rosci¢ praw do przetwarzanych danych do momentu cofniecia zgody pod
warunkiem przetwarzania tych danych w okreslonym celu w jakim zostalty ode mnie pobrane;

Przystuguje mi prawo do dostgpu do moich danych, ich sprostowania, kopii danych, usuniecia
po okresie nie krotszym niz przewiduja to obowigzujace przepisy, a takze prawo przenoszenia
danych;

W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich danych, czyli
przetwarzaniem niezgodnym z celem, przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia
skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania w celu wstrzymania ich
przetwarzania do czasu wyjasnienia;

Zgodnie z informacjag ADO przekazane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej oraz nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;

Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéow rekrutacji przez
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Puttusku jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy z p6z. zm. oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w
MOSIR w Pultusku, jednak nie dluzej niz przewiduja to obowiazujace przepisy, OKres



przechowywania danych osobowych moze zostaé kazdorazowo przedtuzony o czas
przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji na
stanowisko urzgdnicze w MOSIR w Pultusku. Dane moga by¢ udostgpnione wyltacznie
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa;

10) Odbiorcami moich danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomigdzy
Administratorem a podmiotem.

(podpis kandydata)



miejscowos¢, data

Oswiadczenie

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych

do zatrudnienia na stanowisku kasjer/kasjerka

Janizej podpisany(@).......coeeveiiiiiiiiiii e
zamieszkaly(a) ...
legitymujacy(a) si¢ dowodem 0Sobistym ............ccovviiiiiiiiinnnn..

WYAANYIMN PIZEZ .ottt e e

swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k.
(podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o$wiadczam, iz moj stan zdrowia pozwala mi na
wykonywanie pracy na stanowisku Kkasjer/kasjerka w Miejskim Osrodku Sportu

I Rekreacji w Pultusku.

(podpis)



(miejscowos¢, data)

(Imie i nazwisko, adres osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii

Ja nizej podpisana/y legitymujaca si¢ dowodem 0SObIStym NI .......cccevveeeieiiiieeiieniinns
o$wiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinig.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



(miejscowosc i data)

Oswiadczenie dot. zniszczenia dokumentow

Wyrazam zgode¢ na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie oferty (wraz z kserokopiami
dokumentow), uznanej za niespeiniajgcg wymagan formalnych lub zlozonej nie w terminie,
w przypadku jej nieodebrania w terminie jednego miesigca od upowszechnienia w Biuletynie

Informacji Publicznej listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

(podpis)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMioNa) 1 NAZWISKO ...eccviiiiieiieiiieeie ettt ette s teeteeetaesebeebeesseeesbeessaeeseesnbeessaen sbessbesanees
2. DALA UFOUZENIA ..vvvevecieiisieiese ettt sttt b et sb s s he bt ettt b et neebesen bt abe e ans

3. DANE KONTAKLOWE. .......cueitiitiieie ettt sttt ettt sttt sb e b et st ettt esbesbesbens s ebe e eneenenns
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na
OKTE$10NYM STANOWISKIL).....eviiiiiieieiieteiiett ettt ettt b e b e e sae b e s e essaeseessenseessenses eeanees

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU).......ccverviiieiiriieieiiet ettt ettt eseeeeesaesre e esbessaesseeseessenns sanes

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul)...........cccoeieriiiiiiiiiinieieeeeee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINMYCI. ..o

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



